KEVIN MASCARO

PROFIL

Aprés sept années d’expérience dans I'hGtellerie-restauration, j'ai choisi de me
réorienter vers le domaine de l'informatique en intégrant un BTS SIO option
SLAM au lycée Saint-Vincent. Je souhaite mettre a profit mes compétences de
management, de rigueur et de gestion d’équipe acquises en tant que cadre pour
exceller dans cette nouvelle voie. Mon parcours et mon expérience font de moi
un développeur full-stack junior motivé, autonome et capable d’apporter une
réelle valeur ajoutée dés aujourd’hui.

Contact Réalisations

e 0645427453

M kevin.lf.mascaro@gmail.com

Projet réalisé lors de la premiére semaine

o www.linkedin.com/in/kevin- effectué en mode “piscine”
mascaro-542151220 . 6 Langage utilisé HTML/CSS

ye——
ap—

CV en ligne sur une page.

Lien vers mon portfolio :
kmascaro.lyceestvincent.fr

Compétences
Projet réalisé en bindbme sur une période de 8
* HTML semaines
¢ CSS Langage utilisé HTML/CSS
e PHP Utilisation de Git / GitHub
e Tailwind Intégrations de “blocs” réalisé en amont
Git individuellement sur un ensemble de trois pages
distinctes
e GitHub

e JavaScript
Projet réalisé en groupe

o C#
Effectué sur une période de 8semaines
e Python @ =
SEeE Utilisation de Git / GitHub
- Langage utilisé HTML/CSS/JavaScript
‘ \ Site facade d’une épicerie sur 9 pages avec panier
d'achat.
Langues
. e ey Projet personnel en binéme
o Francais, langue maternelle ' g
. R —— Réalisation d’un site de révision pour les étudiants
o Anglais C1 == ==
o du BTS contenant des fiches, ainsi qu’un chat-bot.
e Chinois Al T | [ o o ) )
s =- = Utilisation de Git / GitHub
» Allemand Al — == W Langage utilisé : HTML/CSS/PHP/JavaScript
e Japonais Al
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« Leadership Cadre en restauration

o Travail et gestion d’équipe Gestion des stocks et des commandes avec les différents fournisseurs.

* Renforcement positif Management et gestion du personnel. résolution de conflits, formations

e Gestion de la pression
o Adaptabilité
o Résolution de conflits campagnes publicitaires ou bien des différents produits a la cartes.

des nouveaux employés, participation a l'élaboration des différentes




